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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

San Juan Tepenahuac, Villa Milpa Alta, CDMX, A 16 de octubre de 2026.

Convocatoria Docente N°12/2026

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal,
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Pdblica (1946), lo
previsto en los articulos 5,9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133, 134 incisos a), b), ¢), d), e) y f), 162, 163, 164
y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22
de la Minuta de Revisidon Salarial SEP-SNTE 2024.

El Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta II.

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se sefala,
para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL 5
PROFESOR
14 02 E3617 00.0 100070 PROFESOR DE CARRERA DE $ 20,705.10 TITULAR “C" DE
E.S. TITULAR “C” ENSENANZA Srieve
SUPERIOR,
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Requisitos

Articulo 42 del Reglamento Interior de Trabajo, del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, para ser PROFESOR
DE CARRERA DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR “C" E3617, se requiere:

a ) Poseer el grado de doctor expedido por una institucién de educacion superior; o
Haber obtenido el grado de maestro expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis anos

de anterioridad; o
Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con catorce

afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

b) Tener un afio de labores como profesor de carrera de ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido catedra a
nivel posgrado o superior, contar con publicaciones técnico-cientificas y haber sido responsable de la elaboracion de
planes y programas de estudio; o

Tener diez afios de experiencia profesional desempefiando cargos relacionados con su profesion y tener seis afios de
experiencia docente a nivel superior, haber realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte de comisiones y
asociaciones educativa nacionales o internacionales o participado en la direccion de sistemas educativos.

II. Generales:

1. Para todos los procesos, invariablemente se debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento

Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente Convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de Milpa Alta I1.
3. Solo en caso de Promoci6n se debera aplicar el Manual del Proyecto Promocional Docente que esté vigente a
la fecha de la emision de la Convocatoria.
El orden de prelacion sera: promocidn, compactacion y regularizacion.

oy s

Para garantizar la transparencia y el seguimiento puntual de cada solicitud, los participantes podrén optar

hasta por dos de |0s tres procesos (promocion, compactacion y regularizacion) al momento de su registro; en
el entendido, de que Gnicamente se podra ejercer uno de los tres.

6. En el caso del proceso de promocion se deberd aplicar la Tabla de Equivalencias de Experiencia Profesional
contenida en el documento citado en el numeral 3 (se consideran solo las actividades realizadas en los
Institutos Tecnolégicos Federales, Centros Especializados Federales y Direccidén General del TecNM).

7. Una vez concluidos los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, la direccién del centro de
trabajo definira las necesidades académicas y se procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128,129, 130y

131 mediante una Convocatoria para un Concurso Abierto con el fin de cubrir las necesidades frente a grupo
del Instituto Tecnologico de Milpa Alta IL,

II1. Promocién:
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1. Ala fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le corresponde el codigo
10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

2. Que su(s) plaza(s) tengan servicios ininterrumpidos de un afio.

3. El trabajador podré participar en cualquier de las dos alternativas que establece el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos.

Compactacion:

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que

tenga asignada(s).

Se debera estar frente a grupo a la fecha de la emisién de la Convocatoria.

Se apegari a lo sefialado en el Anexo 2.

En la solicitud se deberd indicar la categoria y nivel posible a compactar.

Para los casos de compactacion de medio tiempo y horas de asignatura a tres cuartos y de tres cuartos y

horas de asignatura a tiempo completo, no es necesario presentar la documentacién que avale los requisitos

reglamentarios de la plaza a compactar.

6. Para los casos de compactacion de horas de asignatura a medio tiempo, es necesario cumplir con los
requisitos reglamentarios de la plaza a compactar (alternativa 2). El solicitante indicard en su solicitud las
posibles cateqoria-nivel a las que cubra e interese compactarse.

7. Noes necesario presentar la Liberacidon de Actividades.

e W

Regularizacidn:

a. El personal Técnico Docente de Carrera a Profesor de Carrera

1. Ala fecha de emisién de la Convocatoria ostentar nombramiento en 10 o 95 ilimitado en la(s) plaza(s) que
tenga asignada(s).
2. Sedebera estar frente a grupo a la fecha de la emision de la Convocatoria.

3. Laolas plazas que se le asignen deberdn cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

4,  Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas que se le asignen.
5. Presentar su solicitud por escrito.

6. No es necesario presentar la Liberacion de Actividades.
b. El personal No-Docente Candidato a Regularizarse a Plaza Docente

1. Que ostente nombramiento docente de asignatura y que se encuentre frente a grupo.

2. Lao las plazas que se le asignen, deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga al actual y/o que no
rebase mas/menos el 10%.

3. Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas a asignarse.
4. Presentar su solicitud por escrito,
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5. No es necesario presentar la Liberacién de Actividades.

NOTA: - En caso de que la regularizacién implique una disminucién en el sueldo, la 0 el trabajador{a) debera firmar una carta
en la que acepta la disminucién y se abstendra de reclamacién alguna; ademis, debera ratificar la firma con su huella digital,
dicho documento debers entregarlo una vez dictaminado a favor.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar el formato de
solicitud de participacion en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y entregar con la informacion solicitada para
participar en el proceso que sea de su interés.

Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo
avalen en el Departamento de Recursos Humanos. Del 16 de octubre 2026 al 29 de octubre del 2026 en los horarios
indicados en la presente convocatoria.

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios
que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales, para lo cual se
realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnol6gicos, la Comision
Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
IL. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
III. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comision Dictaminadora, en base a la evaluacién que realice, emitird un Dictamen Preliminar al personal
participante.
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Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

Del 16 de octubre 2026 al 14 de diciembre del 2026.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Y
HORARIO DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Del 16 de octubre 2026 al 29 de octubre del 2026,
HORARIOS DE RECEPCION DE DOCUMENTOS:

LUNES DE 12:00 A 13:00 HORAS,

IMIERCOLES DE 15:00 HORAS 17:00 HORAS.,

MARTES DE 16:00 HORAS A 17:00 HORAS

UEVES 10:00 A 12:00 HORAS

VIERNES DE 14:00 A 16:00 HORAS.

RECEPCION DE LOS EXPEDIENTES DE LAS Y LOS
ASPTRANTES DE LA CONVOCATORIA EN EL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE MILPA ALTA 1L

INOTA: NO SE OTORGARA PRORROGA, SIN EXCEPCION

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

Del 30 de octubre 2026 al 24 de noviembre del 2026
dictamen preliminar,

PERIODO DE INCONFORMIDAD

Del 25 de noviembre 2026 al 4 de dicembre 2026.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
DEFINITIVO(S).

14 de diciembre del 2026 dictamen definitivo.

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el dictamen preliminar los aspirantes podran presentar una solicitud
de revision a la Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico o

Centro Especializado.

La Comision Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias naturales para

ratificar o rectificar y emitira el dictamen definitivo,
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Resultados

La Comisién Dictaminadora entregara por escrito a la Direccion del Instituto Tecnolégico o Centro Especializado y ala

Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de éste,
para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de Milpa Alta II no solicita certificados médicos de no embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y cartas de antecedentes no penales como requisitos para el ingreso como lo establece la LFPED.

ATENTAMENTE
Excelencia en ducaWecnol&gka@

TONANIZIN PONCE ;éz(lé;

YIRECCION
LA DIRECCION DEL I TECNOLOGICO DE MILPA ALTAII
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal Docente,

o) NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE
PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:
—
"TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA
E3505 "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA A" (E.5.)" r-—ﬂsasm "TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B [ES.)
£3507 “TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B (E.5.) 3509 “TECNICO DOCENTE OF ASKGNATURA (CT (65}
PROFESORES DE ASIGNATURA
£3519 "PROFESOR DE ASKGNATURA "'A"" [ES.)" E3521 "PROFESOR DE ASIGNATURA ""B"" {E.S)
F3s21 'PROFESOR DE ASIGNATURA "B (E:5)" E2525 | FROFESOR DE ASIGNATURA TC” (B8]
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E3607 "PROFESOR ASCCIADO ""A™ (E.5.) 1/2 TIEMPO" ——ptE3609 'PROFESOR ASOCIADO "'B"" {ES)) 1/2 TIEMPO'
E£3609 “PROFESOR ASOCIADO ""'8"" (E.5.) 1/2 TIEMPO' E3611 "PROFESOR ASOCIADO "'C"" {ES.) 1/2 TIEMPO'
E3611 “PROFESOR ASOCIADO “'C"" (E.5.) 1/2 TIEMPO" £3613 'PROFESOR TITULAR "'A"' (E.5.) 1/2 TIEMPO'
E3613 “PROFESOR TITULAR "“A"" (E.5,) 1/2 TIEMPO" F—Pese1s 'PROFESOR TITULAR ""B' (£.5.} 1/2 TIEMPO"
E3615 "PROFESOR TITULAR '8 (E.5.) 1/2 TIEMPO" E3617 "PROFESGR TITULAR ""C'" {E.5.) 1/2 TIEMPD'
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
£3637 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A"" [E5.) 1/2 TIEMPC" E3639 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO "'B'" (E.5.) 1/2 TIEMPO
£3639 'TECNICO DOCENTE ASOCIADO " '8"" [E5.) 1/2 TIEMPD" E3641 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO "'C"" (E.5.) 1/2 TIEMPO'
E3641 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO " '€ {E.5) 1/2 TIEMPO" FI643 "TECNICO DOCENTE TITULAR A" {F5) 1/2 TIEMPOD'
3843 “TECNICO DOCENTE TITULAR " A" [E.5.) 1/2 TIEMPO' E3645 “TECNICO DOCENTE TITULAR "B (E.5.) 1/2 TIEMPO'
E3645 ‘TECNICO DOCENTE TITULAR “"B™" {E.5) 1/2 TIEMPO’ E3675 "TECNICO DOCENTE TITULAR "'C"" (E.5.) 1/2 TIEMPQ
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E£3707 ‘PROFESOR ASOCIADD ""A™ (E.5.) 3/4 DE TIEMPO' E3709 'PROFESOR ASOCIADO ''B"' {E.5) 3/4 DE TIEMPQ"
E3709 'PROFESOR ASOCIADO "*B"" [E.5.) 3/4 DE TIEMPO' E3T11 'PROFESOR ASOCIADD *'C"* {£.5.) 3/4 DE TIEMPO"
E3711 'PROFESOR ASOCIADO "'C"" (E.5.) 3/4 DE TIEMPO' E3713 "PROFESOR TITULAR A" (E.S.) 3/4 DE TIEMPQ"
E3713 'PROFESOR TITULAR ""A"" (E.5.) 3/4 DE TIEMPO" E3715 “PROFESOR TITULAR "'B"" [E5.) 3/4 DE TIEMPO'
E3715 'PROFESCR TITULAR *'B"" (E.5.) 3/4 DE TIEMPO' —Mear7 "PROFESOR TITULAR "'C"" [E.S) 3/4 DE TIEMFO'
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
3737 “TECNICO DOCENTE ASOCIADD ""A™ (E.5) 3/4 DE TIEMPO" —ljswaﬂ “TECNICO DOCENTE ASOCIADO 8" (E S.) 3/4 DE TIEMPO®
E3739 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO "'8"" (E.5.) 3/4 DE TIEMPO' s TECNICO DOCENTE ASOCIADG "'C"" (E.S.) 3/4 DE TIEMPO'
E3741 “TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""'C*" (£.5) 3/4 DE TIEMPO" £3743 “TECNICO DOCENTE TITULAR "'A™ (E.5.) 3/4 DE TIEMPO"
E3743 "TECNICO DOCENTE TITULAR ""A™" {E.5) 3/4 DE TIEMPO" E3745 'TECNICO DOCENTE TITULAR "'8"" (E5.) 3/4 DE TIEMFO"
3745 "TECNICO DOCENTE TITULAR '8 (E.5.) 3/4 DE TIEMPO" — ] TTECNICO DOCENTE TITULAR "'C " [ES) 3/4 DE TIEMPO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3761 'PROFESOR INVESTIGADCR TITULAR "'B"" [E.S.} 3/4 DE TIEMPC' HE‘;Z ] 'PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR '"C"" (E.5.) 3/4 DE TIEMPD"
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 'PROFESOR ASOCIADO A" [E5.) TIEMPO COMPLETO' —’fiasos "PROFESOR ASOCIADC "8 (E.5.) TIEMPO COMPLETO"
E3809 “"PROFESOR ASOCIADO '8 (E.5.) TIEMPO COMPLETG" —qzaau "PROFESOR ASOCIADO "'C"" (E.5.) TIEMPG COMPLETO"
E3811 "PROFESOR ASOCIADO "'C'" (E.5.) TEMPO COMPLETD" ——ﬂcaau "PROFESOR TITULAR "'A"" {E.5) TIEMPC COMPLETD"
E3813 "PROFESOR TITULAR A" [E.5.) TIEMPO COMPLETO" —e3z1s “"PROFESOR TITULAR "B {E.S.) TIEMPO COMPLETO"
;35'!5 "PROFESOR TITULAR ""8"" [E.5.) TIEMPO COMPLETO" E3817 “PROFESOR TITULAR ""C"" (£.5) TIEMPO COMPLETO'
TECNICOS DOCENTES DE E-ARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3827 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""A™" [ES.) TIEMPO COMPLETD" £3839 "TECNICO DOCENTE ASOCIADC ""B"" (E.5,) TIEMPQ COMPLETO"
E3839 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""'B"" [E 5,) TIEMPO COMPLETC" E3841 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ""C™" (E.5.) TIEMPO COMPLETO'
E3841 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “"C" (E.5.) TIEMPO COMPLETO" P E3843 "TECNICO DOCENTE TITULAR A" {E.5.) TIEMPO COMPLETO"
E3643 “TECNICO DOCENTE TITULAR A" [E.5.) TIEMPG COMPLETO' E3845 "TECNICO DOCENTE TITULAR "B (E.5.) TIEMPO COMPLETO"
E3845 “TECNICO DOCENTE TITULAR " 8" (E.5,) TEMPO COMPLETO" — (2L *TECNICO DOCENTE TITULAR ""C"" (E.5) TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO ~
£3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ""A™" (E.5) TIEMPG COMPLETO" E3861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "“8"" [E.5.) TIEMPO COMPLETO" 2
e _PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR - B' (€.5) TIEMPO COMPLETO" E3863 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "'C"" (E.5.) TIEMPO COMPLETO" g-.
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacién del Personal Docente.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:
16 a 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPFO
£3607 *PROFESOR ASOCIADO ""A™ {E.5.) 1/2 TIEMPO"
1519 162 19 HORAS "PROFFSOR DE ASIGNATURA “"A™ (£5.1* E3609 “PROFESOR ASOCIADD "“B™ (£.5.) 1/2 TIEMPO™
16218 fam 16219 HORAS *PROFESOR DE ASIGRATURA "B [£:5 T [ £3611 *PROFESOR ASDCIADO “"C™* (£.5.) 172 TEMPO"
HORAS * [eass 162 19 HORAS “PROFESOR DF ASIGNATURA ""C™ (£5.)" £3613 YPROFESOR TITULAR ™A™ (F.5.) 1/2 TIEMPOY
£3615 " PROFESOR TITULAR ™ B™ {L.5.} 1/Z TIEMPO*
| 4 | L £2617 “PROFESOR TITULAR ™ (** (£.5.)1/2 TIEMPO" 2
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 6 a 3 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
F1607 E3607 + ba 9 HORAS “PROFESOR ASOCIADO ""A™ ([.5.) 1/2 TIEMPO" £3707 " PROFESOR ASOCIADO ™A™ [£.5.1 3/4 DE TIEMPO"
3609 F3609 + 63 9HORAS  |"PROFESORASOUIADO *B** {E.5.)1/2 TIEMPO® £3709 “PROFESOR ASOCIADO 8" {F.5 ) /4 Df TIEMPO*
MEDIO  |ez611 £3611 - 639 HORAS  ["PROFISONASOCIADO ™ O [E5.) 1/2 TIEMPO™ £3711 " PROFESOR ASOCIADO “C™ (E.5.) 3/8 DE TIEMPO"
TIEMPO  |ess12 £3613 =6 2 9 HORAS “PROFESOR TITULAR ™A™ [L.5.) 1/2 TIEMPO™ £3713 “PROFESOR TITULAR ""A™ (E.5.} 3/4 DE TIEMPO"
£3615 £3615 + 6 OHORAS  ["PROFESDR TITULAR ™R™ (F.5 | 1/2 NEMPO" £3715 “PROFESOR TITLILAR "B™ [F.5.) 3/4 DFf TIEMPD"
E3617 £3617 069 HORAS | “PROFESORTITULAR €' [£:5.) 1/2 TIEMPO- £3717 "PROFESOR TITULAR "C"" [ES | /4 DX TIEMPO®
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 6 a 8 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
3707 3707 + 63 SHORAS | "PROFFSORASOCIADD “"A™ [E5.] 34 DE TIHEMPO® 3807 “PROFESOR ASOCIADO ™A™ (E.5.) TIEMPO COMPLE TO*
TRES 2700 £3709 <62 SHORAS  |"PROFESDR ASOUIADO ™*B™ [E.5.) 3/4 DE TIEMPO® E3804 “PROFESOR ASOCIADO B (1.8, ) TIEMPO COMPLETD"
CUARTOS [sm1 £3711 4 62 OHORAS  |"PROFESORASOCIADO ""C™ [E.S.) 3/4 OF TIEMPO" [I811 *PROFESOR ASOUIADG U (£.5.) TIEMPO COMPLETO"
DE an £3717 65 9HORAS  {"PROFESORTITULAR *“A™ (L.5.) 3/4 OE TIEMPO" 2813 "PROFESOR TITULAR ™A™ (£.5.) TIEMPO COMPLETO"
TIEMPO |ins £37015 + ba 9 HORAS |“PROFESOR TTULAR 8" (E.5.) 3/2 DE TEMPCT E3815 “PROFESOR TITULAR "0 (£ 5] TIEMPO COMPLETG!
E3717 13717 609 HORAY | PROFESOR THTULAR "¢ [E.3.) 3/4 DE TEMPO" F281 7 “BROFESOR TITLILAR "*C™ (E,5.) TIEMPO COMPLETO"

* Sin importar la categoria que ostente la o el trabajador(a) (E3519, E3521 o E3525).
** Sin importar la categoria a la que aspire la o el trabajador(a) (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 0 E3617).
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